Le Groupe Cristal Union figure parmi les premiers producteurs européens de sucre et
d'alcool. Il est principalement implanté sur le territoire frangais avec 8 usines
transformant prés de 150 000 hectares de betteraves et réalise une part significative de
ses ventes a l'étranger. Le Groupe rassemble plus de 2000 collaborateurs au niveau
Groupe et 9000 coopérateurs. Son organisation et son fonctionnement reposent sur le
modeéle coopératif.

Nous recherchons pour notre site de BEZANNES (51)
Un(e) Alternant(e) Assistant(e) chef de projets SIA (Systeme
d’Information Agricole) (H/F)

Rattaché a la Direction Agricole, votre mission se concentrera sur la mise en place d’outils
destinés aux agriculteurs et aux Services betteraviers pour améliorer la gestion de la logistique
pour I'approvisionnement des usines en betteraves et assurer une relation multi-canaux avec
les Adhérents.

Missions principales :

Nous souhaitons, continuellement, développer et proposer des services novateurs tant a nos
adhérents, a nos services betteraviers, qu’aux entreprises prestataires. Dans ce contexte,
vous participez a la construction et a la mise en place d’outils au service de la performance.

Vos missions seront les suivantes :

- Suivi d’un projet de A a Z en autonomie avec appui du responsable de projet :
o Animation d’un groupe de travail
o Rédaction d’un cahier des charges
o Suivi du développement informatique en lien avec les équipes concernées
o Test et validation de la solution mise en place
o Formation et suivi des équipes

- Suivi du parc matériel sur les différents sites (8 usines)

Vous participez a la vie quotidienne du service (suivi d’indicateurs, suivi d’applications déja
mises en place...)

Compétences

De formation ingénieur ou équivalent, vous étes rigoureux, autonome, curieux, motivé et
vous avez le sens de I'analyse.

Doté d’une réelle aisance relationnelle et rédactionnelle, vous avez I'esprit d’équipe.

Le profil recherché

Vous étes en formation en école d’ingénieur en agriculture ou équivalent.

Permis B obligatoire : déplacements ponctuels a prévoir dans les différents sites de Cristal
Union (véhicule mis a disposition par la société pour ces déplacements)

Type de contrat / Timing

Statut : Contrat en alternance

Durée : 2 ou 3 ans

Prise de poste : A partir de Septembre 2022

Rémunération : Selon niveau d’étude et bareme conventionnel plus accessoires de
rémunération




