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H/F Infirmier

Catégorie statutaire : A

Mode de recrutement : CDD 12 mois renouvelable — Poste ouvert aux contractuels

Profil recherché : diplome d’état d’infirmier(e)

Etablissement : Université de technologie de Troyes — 12, rue Marie Curie — 10000 TROYES
Affectation structurelle : P6le santé

Poste a pourvoir : 1°" septembre 2022

Présentation de I'établissement :

La recherche, la formation et le transfert de technologie sont les trois missions de I'UTT. Créée en 1994, I'UTT fait
aujourd’hui partie des dix plus importantes écoles d’ingénieurs francgaises. Elle forme chague année 3000 étudiants,
de post-bac a bac+8 avec le concours de 168 enseignants et enseignants-chercheurs, 220 personnels administratifs
et techniques, 90 personnels financés sur contrats de recherche. Le budget réalisé de I'UTT, pour 2021, s’éléve a
43ME€, dont 31 M€ de masse salariale.

L'UTT pilote également le projet « Université de technologie européenne » Eut+, lauréat du second appel lancé a cet
effet par la Commission européenne.

Présentation du service :
Le pdle santé est constitué d’un médecin (en cours de recrutement), de trois infirmiers, d’une psychopédagogue (a
temps partiel) et d’un psychologue (a temps partiel).

Mission(s) du poste :

Dans le cadre de la promotion et de la mise en ceuvre d’une politique de médecine préventive et de santé en faveur
des Etudiants et des Personnels de I'Université de Technologie de Troyes, nous recherchons un(e) infirmier(e) pour
assister le médecin (en cours de recrutement) et les infirmiers déja en poste dans la préparation et I’exécution des
actes de soins ainsi que I'organisation et la mise en ceuvre de la gestion du suivi médical des Etudiants. Conjointement
a ces missions, la personne recrutée devra développer des actions pour la prévention des risques sanitaires et pour
informer le public sur I'acces aux soins ainsi que sur 'accompagnement du handicap.

Participation a des actions de formation/sensibilisation vers les étudiants.

Activités :
Médecine préventive

1. Vaccinations

Soins d’urgence

Aide a 'intégration des étudiants présentant un handicap ou une pathologie

Conseils de santé

Organisation et mise en place de consultations spécialisées (psychologie, gynécologie, prévention des MST,
nutrition, prévention des addictions...)

6. Autres actions de santé : diffusion d’information, campagnes de prévention, promotion de la santé
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Compétences principales :
e Respect du code déontologie infirmier et des textes régissant la médecine de prévention
e Méthodologies d’analyse des risques professionnels
e Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
e Anglais : seuil

Compétences comportementales :
e Sens relationnel
e (Capacité d’écoute
e (Capacité a communiquer
e Travail en équipe
e Sens de l'organisation
e Curiosité intellectuelle

Particularités du poste :
Une spécialisation en santé au travail serait un plus.

Pour candidater : merci d’envoyer un CV, une lettre de motivation ainsi que le descriptif de la formation suivie a
I’adresse suivante : drh-recrutement@utt.fr
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