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Recrutement d’un/e Chargé/e de mission Pôle européen du chanvre 

Le Pôle européen du chanvre a pour ambition de faire du territoire du Grand Est la référence européenne dans le 

domaine de l’économie du chanvre. Pour cela, il est impératif de développer de nouveaux marchés à forte valeur-

ajoutée et de ramener les transformations industrielles du chanvre sur le territoire français, et plus particulièrement en 

Grand Est. Financé dans le cadre des Groupes Opérationnels du Partenariat Européen pour l’Innovation agricole 

(FEADER), soutenu par la Région Grand Est et Troyes Champagne Métropole, le projet vise à créer une organisation 

innovante et pérenne, qui permette de fédérer et faire vivre l’écosystème chanvre, sur le territoire et au-delà, en faisant 

le pari de la coopération entre les acteurs des différentes filières qui le composent, de l’amont agricole à l’aval 

industriel. La structure sera créée courant 2022 et a déjà mobilisé plus de 250 parties prenantes (agriculteurs, 

entreprises des différents marchés d’application, centres de R&D, universités, collectivités, organismes de promotion…) 

autour de ses travaux de co-construction d’un écosystème coopératif territorial autour du chanvre. 

Ambition 

Devenir le Territoire de référence en Europe dans le domaine de l’Economie du Chanvre 

Enjeux   

Elargir, fédérer, animer et faire rayonner l’écosystème  

Développer des marchés à forte valeur ajoutée pour le chanvre 

Accélérer le développement des transformation industrielles du chanvre sur le territoire. 

Moyens mis en œuvre  

Projet co-financé dans le cadre d’un GO PEI : FEADER, Troyes Champagne Métropole, Région Grand Est 

Portage et auto-financement : Collectif 3 C Grand Est 

Partenariat : 
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Chemin choisi 

 

Fondamentaux du projet 

- Projet à Durée Indéterminé 

- Livrable du GO PEI : innovation organisationnelle 

- Faire vivre un écosystème dans sa complexité, c’est faire vivre la coopération entre ses acteurs ; 

On travaille avec des personnes avant de travailler avec des structures ; 

Savoir-faire social : la qualité de la relation est centrale ; 

Deux projets cohabitent : celui de la création du Pôle européen du chanvre et celui de l’apprentissage de la 
coopération. 

Qu’est-ce que le Pôle européen du chanvre ? 

C’est l’organisation qui fait vivre un écosystème d’acteurs qui ont un point commun : la volonté de développer 

l’utilisation du chanvre. 

Pour définir les missions de cette organisation, nous avons posé : 

- Une vision à 2030 ; 

- Une série d’anti-PEC, qui correspondent à ce que le Pôle européen du chanvre ne doit pas devenir ; 

- Des balises qui délimitent nos principes d’action. 

Quelle est la valeur ajoutée du Pôle européen du chanvre ? 

La présence en son sein d’acteurs clés de l’écosystème chanvre, reconnus sur la scène nationale, européenne, voire 

internationale ; 

Sa capacité et sa volonté de mettre la coopération au cœur des interaction entre des acteurs aux intérêts parfois 

divergents ; 

Sa vision holistique et transversale de l’écosystème chanvre, en mettant en lien l’amont et l’aval, ainsi que l’ensemble 

des filières et marchés d’application actuels ou potentiels. 
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Recrutement d’un/e Chargé/e de mission Pôle européen du chanvre 

Le Collectif Construction Grand Est recrute un/e chargé/e de mission pour accompagner le déploiement du Pôle 

européen du chanvre. 

CDD de 6 mois à temps plein. Poste basé à Troyes. 

Début de la mission à déterminer ensemble, idéalement juin 2022. 

Salaire : 2500 € brut 

Savoir-être : 

- Capacités relationnelles et en mesure d’apporter un soin particulier aux relations avec les partenaires 

existants et potentiels ; 

- Capacité à interagir avec des milieux professionnels très divers (collectivités, réseaux, entreprises, industrie, 

agriculteurs…) ; 

- Sens pratique et bonne organisation personnelle ; 

Principales missions : 

Aux côtés de la cheffe de projet et de l’équipe de partenaires qui font vivre le projet, vous contribuerez à la mise en 

œuvre du Pôle européen du chanvre. Pour cela, vous devrez être à l’aise notamment avec les missions suivantes : 

- Contribuer à la mise en œuvre, la coordination et au suivi du projet (gestion du calendrier, organisation de 

réunions, coordination entre les partenaires…) dans toute sa dimension évolutive, qui conjugue en 

permanence structuration et opérationnalité ; 

- Toujours dans cet état d’esprit, construire des messages et communiquer sur le Pôle européen du chanvre, en 

utilisant l’ensemble des outils déjà à disposition et en en développant d’autres potentiellement ; 

- Rédiger des dossiers d’appels à projets ou autres demandes de financement ; 

- Apporter un soutien administratif dans le cadre de la gestion du projet GO PEI ; 

- Mobiliser de nouveaux partenaires. 

Une connaissance du tissu économique local et/ou régional serait un plus. 

Le poste requiert a priori 2-3 ans d’expérience et un niveau Bac+4 ou +5 mais toutes les candidatures seront 

examinées.  

Nous recherchons avant tout un/e candidat/e motivé/e par les enjeux posés par le Pôle européen du chanvre 

(développement durable, attractivité territoriale, coopération), qui ait envie de faire partie d’une aventure collective 

autour d’une ressource agricole d’avenir. 

Pour plus d’informations : 

Pour toute question concernant le poste, n’hésitez pas à contacter Estelle Delangle, cheffe de projet (e.delangle@3c-

grand-est.fr; 06 24 03 40 78) 

https://www.pole-europeen-chanvre.eu/fr/ 

https://www.linkedin.com/company/pole-europeen-chanvre  

Date limite de candidature : 27 avril 2022 
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