
 

 
 

 
H/F Opérateur de maintenance 

 
Catégorie statutaire : C (poste ouvert aux contractuels uniquement) 

Branche d’Activité Professionnelle : BAP G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 

Famille d’activité professionnelle : Patrimoine immobilier 

Emploi‐type :  G5A44 

Etablissement : Université de technologie de Troyes – 12, rue Marie Curie – 10000 TROYES  

Affectation structurelle : Patrimoine / Services techniques 

Quotité d’affectation : 100 % 

Poste à pourvoir : 1er septembre 2022 

 
Présentation de l’établissement :  
La  recherche,  la  formation et  le  transfert de  technologie sont  les  trois missions de  l’UTT. Créée en 1994,  l’UTT  fait 

aujourd’hui partie des dix plus importantes écoles d’ingénieurs françaises. Elle forme chaque année 3000 étudiants, de 

post‐bac à bac+8 avec le concours de 160 enseignants et enseignants‐chercheurs et 200 personnels administratifs et 

techniques et 90 personnels financés sur contrats de recherche. Le budget de l’UTT est de 46 M € dont 31 M€ de masse 

salariale.  

L’UTT  pilote  le  projet  « Université  de  technologie  européenne »,  lauréat  du  second  appel  lancé  à  cet  effet  par  la 

Commission européenne. 

 

Présentation du service : 
Aux  côtés  des  services  entretien  et  logistique,  les  services  techniques  sont  une  composante  de  la  Direction  du 

Patrimoine et regroupent 8 agents. 

 
Activités principales :  
Placé sous l’autorité du responsable des services techniques, l’opérateur de maintenance aura pour activités de : 
 

 Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie) 

 Effectuer  les  opérations  courantes  de  maintenance  (métallerie,  menuiserie,  installations  techniques  et 

équipements de sécurité) de niveau 1 et 2 

 Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations 

 Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 

 Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans 

 Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, sécurité incendie…) 

 Réaliser l’entretien des espaces verts 

 
Compétences essentielles du poste : 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires  

 Techniques du domaine (connaissance approfondie)  

 Réglementation du domaine (connaissance générale) 

 Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 

 



 

 

Savoir‐faire opérationnels 

 Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements 

 Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail 

 Diagnostiquer l'origine d'une panne 

 Appliquer les mesures de prévention 

 Structurer son travail 

 
Compétences associées 

 Rigueur / fiabilité  

 Réactivité 

 Sens de l’organisation  

 Sens relationnel 

 

Conditions particulières d’exercice : 

 Port de charges  

 Port d'un équipement de protection  

 Déplacements 

 Astreintes,  assurer  quelques  permanences  (samedis matins)  dans  l’année,  horaires  atypiques  sur  quelques 

semaines (gardiennage) 

 

Profil recherché : 
1. CAP/BEP métier du bâtiment/ maintenance 
2. SSIAP1 
3. Maitrise des techniques de soudage (pliage, cintrage, soudure) 
4. Une habilitation électrique (H0/B0 M) serait un plus 

 

Candidature (CV et lettre de motivation ) à adresser avant le 22 juin 2022 à drh‐recrutement@utt.fr   
 


