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FICHE DE POSTE - CDI 
Chargé(e) de mission économie circulaire 

 

 STRUCTURE ET CONTEXTE 
Le Club d’Écologie Industrielle de l’Aube (CEIA) est une association à but non lucratif créée à l’initiative du 
Conseil départemental de l’Aube, de l’Université de technologie de Troyes, d’Aube Développement et de 
quelques élus de la CCI de Troyes et de l’Aube. Initiative pionnière en France dans le domaine de l’écologie 
industrielle et territoriale (EIT), le Club rassemble plus d’une quarantaine de membres, décideurs publics et 
privés, principalement du département de l’Aube, afin de créer un réseau d’échange, d’information et 
d’incitation à la réalisation de projets innovants d’écologie industrielle et territoriale.  
Le CEIA a pour objectif de sensibiliser, accompagner et de mettre en relation les acteurs économiques locaux 
dans le cadre de projets de territoire en écologie industrielle et économie circulaire pour répondre aux enjeux 
d’un développement plus durable, c’est-à-dire créateur de richesses (emplois et innovations) et respectueux 
de la santé et de l’environnement. Fort de son expérience dans l’EIT depuis 2003, il a également une volonté 
d’essaimer ces bonnes pratiques à l’ensemble des acteurs économiques avec des actions adaptées selon les 
niveaux territoriaux. Le CEIA intervient dans ses trois métiers : 

1. La participation et/ou l’animation de plusieurs réseaux (cœur de métier du CEIA) à différentes échelles : 
o A l’échelle départementale, le CEIA déploie une démarche de terrain et organise des ateliers (environ 2 

par an) autour de l'écologie industrielle et territoriale avec les acteurs économiques de son territoire afin 
de créer des synergies inter-entreprises. Par ailleurs, le Club organise également des groupes de travail 
afin de monter sur le territoire des filières de valorisation de flux spécifiques avec les acteurs économiques 
locaux (plastiques complexes, chutes de production, équipements industriels, palettes, etc.). Il gère 
également une plateforme de réemploi professionnelle afin de mettre en relation des entreprises ayant 
des matériels ou équipements d’occasion à vendre, avec les entreprises locales. Il a également monté une 
initiative afin de mettre en lien les industriels et les établissements de formation supérieure du territoire ; 

o A l’échelle régionale, il co-anime, avec son partenaire Initiatives Durables, le réseau des démarches 
d’écologie industrielle et territoriale du Grand Est mis en place par l’ADEME et la Région Grand Est 
depuis juillet 2017, ainsi que le réseau régional des acteurs de l’économie circulaire : le Réseau CollECtif ; 

o À l’échelle nationale, il participe et contribue à la dynamique du réseau SYNAPSE, réseau national des 
acteurs de l’écologie industrielle et territoriale. 

 

2. L’organisation d’évènements, via notamment l’organisation bisannuelle depuis 2012, à Troyes, du Congrès 
RESSOURCES, permettant à la communauté nationale et internationale d'échanger, d'approfondir ou de 
découvrir les enjeux, mises en œuvre et impacts des démarches d'écologie industrielle et territoriale. Le 
prochain Congrès RESSOURCES se tiendra les 16 & 17 octobre 2024 au Centre de congrès de l’Aube. 
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3. Le CEIA propose ses services à différents types de structures. Le Club propose son expertise et son 
expérience de plus de 20 ans à diverses structures sous forme de prestations de services : 
o Il apporte son ingénierie à une association consœur du département qui traite spécifiquement de la 

valorisation des déchets d’activités économiques (DAE). Cela se traduit par la création de cartographies 
(déchetteries professionnelles, acteurs des déchets, etc.) et la participation à l’organisation de visite de 
site inspirantes et d’un Forum des DAE à destination des entreprises de l’Aube.  

o Il accompagne divers acteurs sur leur projets et stratégies, comme la SCIC du « Pôle européen du 
Chanvre » (mise en œuvre d’une bioraffinerie territoriale), le SDDEA (stratégie développement durable 
et économie circulaire, organisation d’évènement, Bilan Carbone), Troyes Champagne Métropole et 
d’autres Communautés de communes du territoire de l’Aube (opérateur économie circulaire, Contrat 
d’Objectif Territorial) 

o Par ailleurs, fort de son expérience de plus de 18 ans, il réalise des formations ou des accompagnements 
sur mesure pour des acteurs de l’écologie industrielle et territoriale afin de faciliter la mise en œuvre de 
synergies inter-entreprises. 

o Il organise également des formations d’acculturation à l’écologie industrielle et territoriale et plus 
largement à l’économie circulaire auprès de décideurs publics et privés (dont les fresques de l’économie 
circulaire et du climat). 

 
 

 MISSIONS 
Sous l’encadrement de la direction, et en équipe avec les 3 autres salariés du CEIA, vous participerez à une 
partie des missions et actions portées par l’association : 

 
La participation opérationnelle aux missions du CEIA : 

o Planification, organisation et animation de réunions, ateliers, événements, visites de sites, comités de 
pilotages, comités techniques, formations, etc. ; 

o Mobiliser des acteurs économiques via des entretiens téléphoniques, prospection, visites et mails ; 

o Rédiger et diffuser des supports de communications : mails, mailings, newsletters, plaquettes 
d’informations, posts sur les réseaux sociaux, etc. ; 

o Capitaliser les informations des différentes actions sur des supports tels que des supports de 
présentation, comptes-rendus, fiches de retour d’expériences, offre de formation, etc. ; 

o Répondre à des appels d’offres, faire des demandes de subventions auprès d’organismes publics, 
rédiger des contrats de partenariats, etc. 

 
La gestion de l’association dans toutes ses composantes : 

o Organisation des Assemblée générales ; 

o Relation avec les adhérents du Club (adhésions, communication, etc.) ; 

o Reporting sur les activités du CEIA. 
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 CONDITIONS 
o Contrat à durée indéterminée (CDI) à pourvoir dès que possible ; 
o Temps de travail de 35 heures par semaine ; 
o Rémunération selon le profil et/ou selon l’expérience ; 
o Vous bénéficiez de la prise en charge de votre mutuelle et d’une possibilité de télétravail partiel ; 
o Poste basé dans nos locaux, à la Technopole de l’Aube, à Rosières-près-Troyes (agglomération 

troyenne) ; 
 
Cette mission s’effectue dans une association ouverte, dynamique, privilégiant l'autonomie et la 
responsabilisation. Elle sera l’opportunité d’être en contact avec de nombreuses parties prenantes 
(entreprises de production, représentations professionnelles, acteurs économiques du territoire, collectivités 
et institutions de l’Aube, et au-delà) et d’avoir accès à l’ensemble de l’écosystème de l’EIT en France. 
 

 PROFIL SOUHAITÉ 
o Formation supérieure (Bac+3 minimum), spécialisation économie circulaire ou management de 

projets environnementaux idéalement ; 
o Connaissance des principes de l’économie circulaire et notamment de l’écologie industrielle et 

territoriale ; 
o Connaissance du milieu de l’entreprise ; 
o La connaissance des institutions et des acteurs économiques aubois serait un plus ; 
o Aisance relationnelle et rédactionnelle indispensables (prises de paroles, animation de réunions, 

appels téléphoniques, rédaction de mail et invitations, etc.) ; 
o Sens de l’organisation (gestion de plusieurs tâches/projets en parallèle, compréhension et gestion 

des priorités, etc.) ; 
o Prise d’initiative et capacité à travailler en autonomie (anticipation des actions, critique et 

constructif, etc.) ; 
o Rigueur dans la gestion administrative (suivi des conventions, demande de subventions, récapitulatif 

des dépenses, etc.) ; 
o A l’aise pour travailler en équipe (reporting / communication des informations précis et factuel 

auprès de l’équipe, etc.). 
 
 
Candidature électronique (lettre de motivation personnalisée et CV) à adresser à : 
 
recrutement@ceiaube.fr  
 
Monsieur Grégory LANNOU – Directeur du Club d’Écologie Industrielle de l’Aube 
Technopole de l'Aube | 2, rue Gustave Eiffel | 10430 Rosières-près-Troyes 
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