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OFFRE D’EMPLOI ANNEE SCOLAIRE 2022-2023  
  

Responsable de site de la Côte des Bar 
 

PRESENTATION DE 
L’ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 

Le Campus Terres de l’Aube  est un établissement public d’enseignement agricole 
qui dispense des formations professionnelles dans 5 filières aménagement 
paysager, vigne et vin, forêt, agriculture, et service à la personne et sur 3 sites 

Le CFA-CFPPA est un centre de formation professionnelle constitutif de Campus des 
Terres de l’Aube et forme des stagiaires et apprentis en aménagement paysager, 
vigne et vin, et forêt.  Il opère le centre de formation viticole de la Côte des Bar 
dont il souhaite développer l’activité.  Dans ce cadre il recrute son ou sa 
responsable de site. 

OBJECTIFS DU POSTE 
 

1. Assurer la responsabilité et le développement du site du site de formation 
viticole de la Côte des Bar, en étant le relais de la direction des centres CFA-
CFPPA 

2. Assurer le pilotage pédagogique des formations de la filière viti vinicole 

3. Assurer l’interface avec le monde professionnel viticole de la Côte des Bars 

DESCRIPTION DES MISSIONS A 
EXERCER OU DES TACHES A  
EXECUTER 
 
 
 
 
 
 

MISSION RESPONSABILITE DE SITE (40%) 
 Etre le relais de la direction sur l’antenne 
 Assurer la représentation du centre localement auprès des partenaires : 

institutions, partenaires de l’emploi-formation, professionnels 
 Assurer la promotion et le développement de l’antenne auprès des professionnels 

et des apprenants 
 Garantir, avec la chargée de vie scolaire, le respect du règlement intérieur 
 Garantir le respect du budget / chiffre d’affaires du site 
 Veiller à la sécurité des biens et des personnes  et garantir la logistique 

 
MISSION RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE (35 %)  

 Assurer la relation avec les entreprises pour le placement des jeunes 
 Participer à l’élaboration des dossiers d’habilitations / d’agrément / de certification 
 Coordonner la mise en œuvre et  assurer le suivi des formations (plans 

d’évaluation, suivi des jeunes) et garantir leur conformité avec la réglementation et 
les exigences référentiel qualité 

 Garantir la mise à disposition et la coordination des moyens matériels et humains 
pour la réalisation des formations 

 Animer les réunions pédagogiques 
 Piloter ou contribuer aux projets pédagogiques 

 
MISSION FORMATION (25 %) (équivalent à 5h de cours env+ prépa) 

 Assurer les cours en face-à-face et effectuer des remplacements en cas de besoin 
 Elaborer et mettre en œuvre les évaluations (CCF ou UC) 
 Assurer le suivi de ses activités (cahier de texte, relevé de notes etc.)  
 Assurer le suivi de certains apprenants (entretiens et visites entreprise) 
 Participer aux jurys d’examens 
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CHAMP RELATIONNEL DU 
POSTE 
 
 

Travailler en lien direct avec les directeurs de centre 
Travailler avec les formateurs des différents centres et la chargée de vie éducative du site 
Relation avec les professionnels 
 

COMPETENCES ET PROFIL   Expérience professionnelle dans le secteur viti vinicole 
 Très bonne connaissance du secteur viti vinicole 
 Connaissances techniques en viticulture et / ou oenologie 
 Capacités rédactionnelles et capacité à concevoir  
 Maîtrise des outils bureautiques 
 Aptitudes pédagogiques 
 Capacité d’écoute, sens de l’autorité 
 Rigueur et sens de l’organisation (notamment dans la gestion de dossiers) 
 Autonomie, capacité à prendre des initiatives et à rendre compte 
 Permis B de conduire obligatoire  

 
DIPLÔME BAC+3 minimum 

 
 
TYPE DE CONTRAT 

 
CDI 
 

REMUNERATION BRUTE  Salaire annuel de base 30 k€ 
2500 € brut + supp familiale + 50 j de congés annuels 
Temps de travail annualisé 1607 heures sur la base d’un forfait annuel 208 j 
Travail du lundi au vendredi sur site (pas de télétravail) 
(Certains samedi sont travaillés et seront récupérés) 
 

POSTE A POURVOIR Au 1er septembre 2022 
Lieu d’exercice : BAR SUR SEINE 

PERSONNES A CONTACTER  Stephen BONNESSOEUR 
Veronique.bonnessoeur@educagri.fr  

  
CFAA-CFPPA  DE L’AUBE 

Centre viticole de Bar-Sur-Seine 
Impasse des Vignes 

10210 BAR SUR SEINE 
 

 


