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Participez à 
notre développement ! 

Cristal Union, acteur majeur de l’agro-industrie en Europe, recherche des femmes et des 
hommes de talent pour assurer son développement et renouveler ses compétences. 

Avec l'alternance, nous avons un objectif commun à partager : la réussite de votre projet 
et notre développement. 

Nous recrutons pour l’établissement d’Arcis (Aube) : 

Accompagné(e) du Responsable Ressources Humaines, vos missions principales sont  

Recrutement : 
 - définition des besoins de recrutement (alternance, CDD, …) avec les opérationnels, 
 - élaboration de la fiche de poste et rédaction des annonces, 
 - choix des canaux de communication appropriés (visibilité), prise de contact avec les 

interlocuteurs, diffusion des offres d’emploi, 
 - sélection des partenaires écoles / centres de formation ainsi que des forums / salons 

correspondant à nos besoins en recrutement,  
 - développement et promotion de notre marque employeur auprès des écoles, centre de 

formation, institutionnels locaux (Pôle Emploi, Cap Emploi, Mission Locale, …), 
 - pré-sélection des candidats, prise de rendez-vous, … . 

Formation : 
 - mise en œuvre du plan de formation (planification, …), 
 - suivi de sessions de formation, 
 - enregistrement dans le logiciel dédié. 

Administration du personnel / Paie / Instances : 
 - gestion des saisonniers, 
 - élections professionnelles. 

Votre profil 
Vous envisagez de préparer un BTS/BUT/Licence pro en alternance,  

Vous êtes motivés et disciplinés et vous avez la possibilité de vous déplacer sur Arcis 

Vous vous reconnaissez ? 
N’hésitez plus et candidatez en transmettant votre CV et votre lettre de motivation à 

Christèle CARRAT : recrutement-ar@cristal-union.fr 

Ce poste est à pourvoir pour la rentrée 2022 (rémunération selon âge et convention). 

 


